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NO CHAO DA ESCOLA QUILOMBOLA: O (RE)SIGNIFICAR DO PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
PEDRA BRANCA

JANETE VILELA DA PASCHOA

Categoria Escola - Educacao Escolar
Quilombola - EEQ

Nome da escola: Escola Municipal de
Educagdo Basica Pedra Branca

Cidade e Estado: Vargem Alta / Espirito Santo

“Nossas agoes surgiram a partir de olhares
gue, juntos, produziram novos conhecimen-
tos, impulsionaram desconstrugdes necessa-
rias e nos permitiram (re) significar o Projeto
Politico Pedagogico de uma forma que po-
dera reverberar outras a¢oes, outros olhares
e outras possibilidades de uma educagao
igualitaria e antirracista.”

Resumo:

A escola quilombola se reuniu para a construgao de um Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
apds uma pesquisa apontar a importancia de documentos escolares proprios voltados
para as especificidades da comunidade, incorporando sua histdria, enfatizando processos
formativos, promovendo a compreensdo sobre a certificagao quilombola, assim como a
mem©ria coletiva e as raizes ancestrais.

Objetivo geral:
Desenvolver um Projeto Politico Pedagdgico (PPT), que contemple as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, ressignificando o documento da escola e incorporando a prépria historia.
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Metodologia:

O desenvolvimento das acdes se deu em etapas, a partir de encontros com diferentes atores
de dentro e de fora do Quilombo, professores, funcionarios, equipe da Secretaria Municipal
de Educacao, pais, lideranca da comunidade, conselho de escola e equipe da Geréncia de
Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola e ainda a Coordenacao Nacional de Articulagdao
de Quilombos.

Principais atividades desenvolvidas:

O PPP foi reestruturado e foi também promovido um concurso de Boas Praticas e Experién-
cias Pedagdgicas para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, incentivando os alunos a apre-
sentarem projetos desenvolvidos no ambito escolar que tratam da implementacdo da Lei n2
10.639/03, que obriga o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Além disso, foi instituido o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de servidores
em Designagao Temporaria do municipio para o ano letivo de 2022, atendendo a Resolugdo
CNE/CEB N2 8, de 20 de novembro de 2012, que dispde a contratacdo de profissionais para
escolas quilombolas oriundos do préprio territdrio ou ainda, na falta desses, profissionais
qualificados para atuarem no dmbito da escola quilombola.

Professores envolvidos:

Janete Vilela da Paschoa, coordenadora pedagdgica e pesquisadora de estudos afro-brasilei-
ros e africanos e Michele de Oliveira Sampaio, Secretdria Municipal de Educacao.
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RESULTADOS ALCANGADOS:

A proposta de reestruturacao do PPP atingiu o objetivo de desenvolver documentos esco-
lares proprios voltados para as especificidades da comunidade, enfatizando o processo de
formacao, compreensao sobre a certificacdo quilombola, assim como a memaria coletiva e
as raizes ancestrais. Além disso, a promog¢ao de um concurso de boas praticas e experiéncias
pedagdgicas para educacdo das relagdes étnico-raciais trouxe como resultado o incentivo aos
alunos de apresentarem praticas e experiéncias desenvolvidas no ambito escolar, que tratem
da implementacdo da Lei 10.629/03, cumprindo a obrigatoriedade do estudo da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e contribuindo para a promocao da educacao
das relacdes étnico-raciais, assim como incentivando a realizacdo de praticas e experiéncias
pedagdgicas antirracistas na escola situada na comunidade quilombolas e em todas as outras
escolas da rede municipal de ensino. Como resultado, também houve a contratacdo de pro-
fissionais oriundos da comunidade quilombola ou ainda, na falta desses, aqueles profissio-
nais qualificados para atuarem no ambito da escola.
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