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PROJETO PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

CONCEIGAO APARECIDA PINHEIRO CARDOSO

Resumo:

Categoria Escola - Gestdao com Equidade
e Antirracista

Nome da escola: Escola Municipal
Anne Frank

Cidade e Estado: Belo Horizonte / Minas Gerais

“A escola é um espaco privilegiado para cons-
truir vivéncias horizontalizadas e democraticas,
de modo que seus atores se sintam encora-
jados a desenvolver o autoconhecimento, o
senso de pertencimento e possam protagonizar
a transformacdo da sua realidade.”

O projeto propde estratégias permanentes, que favorecem o desenvolvimentos de
competéncias e habilidades intelectuais, afetivas e emocionais, de modo a contribuir na
construcdo da identidade e do pertencimento de alunos e professores, bem como nas
mudancas curriculares e metodoldgicas para concretizacdo da educacdo integral, antirracista

e transformadora.

Objetivo geral:

Tem como objetivo valorizar a diversidade étnica, estimular e fortalecer o autoconhecimen-
to, proporcionando a equidade das relacdes para uma vivéncia justa e respeitosa, de modo a
promover uma reflexdo critica, a consciéncia da diversidade, a valorizacdo da autoimagem e

das representatividades positivas.
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Metodologia:

O projeto visa contribuir para a construcdo e fortalecimento da identidades dos atores, por
meio de estratégias e acdes que permitam as relacdes horizontalizadas e a escuta ativa, de
modo a promover uma reflexdo critica, a consciéncia da diversidade, a valoriza¢do da autoi-
magem e das representatividades positivas, bem como o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais, base para construcao de uma cultura de paz, criando espaco para muitas
outras aprendizagens com foco na educacao integral, antirracista e transformadora.

Principais atividades desenvolvidas:

As principais atividades desenvolvidas sdo: Encontro para trabalhar a autoestima e a valori-
zacdo da autoimagem (Papo Cabelo); desfile para valorizacdo da diversidade na escola (Anne
Frank Fashion Day); escrita terapéutica onde o aluno expressa suas emocdes frente a reali-
dade (Diario); compartilhamento de leituras literarias para reflexdo de temas étnico-raciais
(Ciranda do Livro); estratégia de construcao de paz por meio de circulo estruturado para
escuta ativa e rela¢des horizontalizadas (Praticas Circulares); incentivo da leitura em familia e
conscientizagdo sobre temdtica da cultura afro-indigena (Maleta Viajante); visitas, palestras,
instalacdes, entrevistas com foco nas raizes africanas e indigenas; producado e apreciacao

de histérias que fazem parte da construcdo da identidade afro-indigena no Brasil (Teatro/
Dramatizac¢do); conhecer e resgatar brincadeiras de origem africana e indigena e criacdo de
galeria permanente com acervo que remete a construcdo da identidade afro-indigena brasi-
leira (galeria sankofa).

RESULTADOS ALCANGADOS:

Como resultado de todas essas agoes,
observa-se a melhoria do clima escolar,
da autoconfianga e do engajamento
dos atores envolvidos (estudantes,
docentes,colaboradores) na
elaboracao e no desenvolvimento

das estratégias propostas.
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Professores envolvidos:

O projeto é construido por muitas maos. A gestdo escolar articula e propdem fomentos para
a concretizacdo e continuidade do trabalho. A Equipe Gestora é composta por:

Conceicdo Aparecida Pinheiro Cardoso (vice-diretora e proponente)

Maria das Gragas de Moraes dos Reis (coordenadora Geral)

Mariana Carolina Carraro Chiodi (diretora)
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